
Показатели эффективности для педагогическим работников МБ ДОУ 

«Добрянский детский сад N®8»

В детском саду устанавливаются ежемесячные выплаты стимулирую щего характера:
- за'"выполнение высоких показателей оценки деятельности педагогического персонала и

специалистов ДОУ

JSfo Показатели
Баллы

Академ
1

ические _________ —------—----------------------------------------- -
Работа в инновационной группе —------------__------------------------ 6

6
2
3 -

Организация предметно -  образовательной среды -------------------------------------- _ —
Создание условий д а  я организации воспитательно- образовательного процесса на
участке
-сохранность оборудования, пособий и игрушек,
- создание условий для организации прогулок, наличие выносного материала, 
благоустройства участка;
-создание и обновление развивающего образовательного пространства

3
3

3
3

4
5

Качественное выполнение решении педсоветов, исцолц^нирлокоььнр^ ^ -------------
Эффективность педагогической работы:
-участие в работе творческой группе (деловая игра, круглый стол, коллективно­
творческая деятельность, практическая работа в микрогруппах);
- панорама открытых занятий и режимных моментов;
- участие в конкурсах профессионального мастерства,

3

о3
3

'атепьные -------------------------------- — . —

6 Эффективность работы с родителями:
- отсутствие конфликтных ситуаций
- отсутствие родительской задолженности

л3
3

7 Охват петей системой дополнительных услуг -------------------------- 6

З доооб ке ---------------------------------------- —
8 Заболеваемость

-ясли -  не выше 20дней в месяц
-сал ------не выше 14 дней в месяц ---------------------------- -- ------

6 (-6)

9 Обеспечение высокой посещаемости
ясли- 75%
сад -80% ...................................................... —

6 (-6)

10 Результативность работы по созданию условии для сохранения и укрепления 
здоровья воспитанников:
-систематическое проведение закаливающих процедур в течение дня, 
-физкультминутки, двигательная активность в режиме дня,
-стимулирование двигательной активности на прогулках;
-снижение простудных заболеваний;
-создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей 
дошкольного возраста (физкультурные уголки, наличие нетрадиционного 
спортивного оборудования.) _ ------------------------ —

2

1
1
1
2

11 Строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе 
образовательной деятельности детей, отсутствие травматизма, создание безопасного 
обпязоватепьного пространства, строгое соблюдение санитарных норм.

6

Достнжения ----------------------------------- —
12 Трансляция опыта на Всероссийском, краевом, муниципальном уровне 3

13 Участие в организационно-методической работе ДОУ.
- эпизодически участвует в педсоветах, семинарах, конференциях, 
-принимает активное участие в педсоветах семинарах, во взаимопосещениях, 
-проводит мастер-классы;
-участвует в районных, городских мероприятиях

3
'■>
'"У3
3

Прое]ктяые ...  — --------------------------- -—
Оказание платных дополнительных услуг



15 Участие в конкурсах социально-культурных проектов 3
16 Работа с детьми СОП и группой Риска 6

М узыкальный руководитель
1 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание 6

2 Э ф ф екти вн о сть  педагогической  работы :
-панорама открытых занятий развлечений , праздников; 
-интеграция деятельности «специалист — педагог» и её коррекция; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства

3
3
3

3 В ы соки й  у р о вен ь  и сп олни тельской  д и сц и п л и н ы
(подготовка всех отчетов, планы, диагностика и др.)

6

4 С трогое соблю дение и н стр у кц и й  по охране ж изни  и здоровья  детей  в
процессе образовательной деятельности детей, отсутствие травматизма, 
создание безопасного образовательного пространства, строгое соблюдение 
санитарных норм.

6

5 У части е  в  орган и зац ион н о-м етоди ческой  работе Д О У .
-активное участие в педсоветах, семинарах, во взаимопосещениях; 
-проводит мастер-классы;
-участвует в районных семинарах, конференциях

3
3
3

6 П о в ы ш ен и е  п роф ессиональной  ком петен тности :
-получение квалификационной категории 3

7 Оказание дополнительных образовательных услуг(кружки, студии 6
8 Создание и обновление развивающей среды 6
9 Нетрадиционные формы работы с родителями (музыкальная гостиная, игровое 

моделирование, проведение семейных праздников и т.д. 3
10 Участие в общественной жизни ДОУ 6

Инструктор по физическому воспитанию
1 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание 6
2 Эффективность воспитательной работы:

-участие в работе творческой группы ( деловая игра, круглый стол, коллективно­
творческая деятельность, практическая работа в микрогруппах )
-панорама открытых занятий, спортивных праздников, дней здоровья и т.д.

2

-интеграция деятельности «специалист-педагог» и её коррекция 2
-участие в конкурсах профессионального мастерства

3
2

3 Участие в организационно-методической работе ДОУ:
-активно принимает участие в педсоветах, семинарах, во взаимопосещениях ; 
- проводит мастер-классы;

3

-участвует в районных семинарах, конференциях 3
3

4 В ы со ки й  ур о вен ь  и сп олни тельской  д и сц и п л и н ы
(подготовка всех отчетов, планы, диагностика и др.) 6

5 С трогое соблю дение и н стр у кц и й  по охране ж изни  и зд оровья  детей  в
процессе образовательной деятельности детей, отсутствие травматизма,

6



создание безопасного образовательного пространства, строгое соблюдение
санитарных норм.

6 Оказание дополнительных образовательных услуг ( секции, кружки)
6

7 Создание и постоянное обновление спортивно-оздоровительной среды
6

8

|

Использование нетрадиционных форм работы с родителями:
-проведение досугов «Папа, мама, я — спортивная семья», «будущие олимпийцы», 
«Малая Олимпиада» т.д.

3

9 Работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья
воспитанников 3

10 Участие в общественной жизни ДОУ 6

Педагог-психолог, учитель-логопед

S Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание.

6

2 О р ган и зац и я  и проведение м ер о п р и яти й , способствую щ их сохранению  и 
восстановлен и ю  психического  и ф и зи ческого  зд оровья  в о сп и тан н и ко в  по 
у твер ж д ен н ы м  авто р ск и м  п р о гр ам м ам  и п роектам

3

3 Участие в организационно-методической работе ДОУ:
-проведение мастер-классов,
-участие в районных, городских, областных, общероссийских конкурсах, -организация 
и проведение мероприятий

3

Лд
3

4 Высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, подготовка 
отчетов, заполнение журналов и т.д.),

6

5 О бразц овое содерж ание зак р еп л ен н ы х  каби н етов , строгое соблюдение
санитарных норм

о

6 С трогое соблю дение и н стр у кц и й  по охране ж изни  и зд о р о вья  детей  в
процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, 
создание безопасного образовательного пространства

6

7 С облю дение установлен н ой  и сп олн и тельской  д и сц и п л и н ы , 
результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками по 
заключениям районной и городской М ПК

6

8 Оказание дополнительных образовательных услуг ( секции, кружки)
6

9 Использование нетрадиционных форм работы с родителями:
3

10 Участие в общественной жизни ДОУ 6

Оценка деятельности педагогического персонала, определяется итоговым баллом показателей за 
предыдущ ий месяц.
Н ачисление производится на базовую часть за фактически отработанное время


